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1.

2.

Tikslas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

nustatyti pagrindines Bendrovés korupcijos prevencijos priemones, jy jgyvendinimo

reikalavimus bei laikymosi uZztikrinimo gaires, taip sudarant prielaidas bei sglygas
Bendrovés mastu jgyvendinti aukS&iausius skaidraus verslo standartus.

Taikymo sritis

Atsakingas asmuo

Bendrové

Darbuotojas

Dovana

Interesy konfliktas

Korupcija

Pasitikéjimo linija

Politika

Uzsienio valstybé

UzZsienio valstybés
pareigunas

Politika taikoma visoms Bendrovés jmonéms ir jy Darbuotojams.

Politikoje naudojami terminai

Bendrovés vadovo paskirtas Darbuotojas, atsakingas uz  Politikoje
numatyty Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimg ir
priezidrg.

MAXIMA International Sourcing, UAB bei jos tiesiogiai ir netiesiogiai
kontroliuojamos nekilnojamajj turtg valdancios jmoneés.

Bendrovéje pagal darbo sutartj, civiline sutartf samdomas ar kitu pagrindu
dirbantis ar einantis pareigas asmuo, jskaitant valdymo bei priezidros
organy ir komitety narius, nepriklausomai nuo jy santykiy su Bendrove
formos bei atlygintinumo.

bet kokios vertés neatlygintinai gaunamas ar duodamas daiktas, paslauga
ar kitokia nauda (pavyzdziui, pinigai, gérimai, bilietai, kvietimai, nuolaidos,
kelionés, paslaugos, apgyvendinimo paslaugos, svetingumas ir kt.).

situacija, kai Darbuotojo ar jo artimo asmens privatds interesai (pavyzdziui,
finansiniai, politiniai, Seimos) gali turéti jtakos veikimui Bendrovés vardu
(pavyzdziui, atliekant pareigas, priimant sprendimus ar dalyvaujant juos
priimant arba vykdant pavedima).

bet kokia veikla piktnaudziaujant Bendrovés patikéta galia, siekiant
asmeninés ar treciyjy asmeny naudos. Korupcija Sioje Politikoje apima
visas jos formas, jskaitant kySininkavima, papirkinéjimg, prekybg poveikiu,
skatinamuosius mokeéjimus (angl. facilitation payment), ar kitas veikas, kai
tokiy veiky padarymu siekiama panasaus tikslo.

Informacijos teikimo kanalas, skirtas pranesti apie Bendrovéje padarytus,
daromus arba ketinamus daryti teisés akty pazeidimus, jskaitant korupcinio
pobldzio pazeidimus.

i Korupcijos prevencijos politika.

bet kuri uzsienio 3alis, i8skyrus 3Salj, kurioje Grupés jmoné veikia, jskaitant
visas uzsienio $Salies institucijas nuo savivaldos iki nacionalinio lygmens.
UZsienio valstybés sgvoka taip pat apima ir tarptautines organizacijas.

bet kuris asmuo, uzimantis pareigas Uzsienio valstybinése institucijose,
turin€iose jstatymy leidziamajg galia, atliekanCiose vie$ojo administravimo
funkcijas, jskaitant, bet neapsiribojant, teisminése institucijose,
nepriklausomai nuo to, asmuo j pareigas yra renkamas ar paskiriamas. Be
to, UZsienio valstybés pareiginu yra laikomas asmuo, kuris UZsienio
valstybéje eina pareigas vieSajame juridiniame asmenyje ar tarptautinéje
organizacijoje.

Korupcijos prevencijos jsipareigojimai

1/4




Patvirtinta MAXIMA International Sourcing, UAB

MA(IMA | ISNJESE'IA‘J&ONAL generalinio direktoriaus 2026 m. geguzés 4 d.

jsakymu Nr. MXS-2026/03.

2.1.

2.2.

2.3.

24,

4.2,

5.2.

Bendrové ir jos Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi nulinés tolerancijos Korupcijai principu, kuris
reiSkia, kad Bendrové netoleruoja Korupcijos jokiomis jos formomis ir yra taikomas santykiuose tiek
su privaciu, tiek su vieSuoju sektoriumi, jskaitant santykius su UzZsienio valstybes pareiginais.

Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis:

2.2.1. Vykdydami veiklg, Bendrové ir jos Darbuotojai laikosi visy Bendrovei taikomy teisés akty
reikalavimy;

2.2.2. Situacijose, kai Politika ar teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, Bendrové ir jos
Darbuotojai elgiasi taip, kad jy elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auk3c&iausius
patikimumo, saziningumo ir skaidrumo standartus;

2.2.3. Bendrové bendradarbiauja su teisésaugos institucijomis siekdama atskleisti, istirti ir (ar)
pranesti apie pastebétus Korupcijos atvejus.

Informacijos atskleidimas ir skaidri apskaita:
2.3.1. Bendroveé uztikrina, kad jy veikla ir tikslai baty skaidrds ir aiSkiai deklaruojami;

2.3.2. Bendrovés buhalteriné apskaita turi bati tiksli, teisingai atspindéti visas Gkines operacijas ir
jvykius, grieztai laikantis teisés akty reikalavimy ir privalomy apskaitos standarty;

2.3.3. kity Bendrovés dokumenty apskaita turi bati tiksli ir teisinga, atliekama grieztai laikantis teisés
akty reikalavimy.

Tikimasi ir siekiama, kad Bendrovés verslo partneriai (tiekéjai) ir kitos treCiosios Salys, turinCios
santykiy su Bendrove, savo veiklg grjsty etiSko ir atsakingo verslo principais, kurie, be kita ko,
detalizuoti Sioje Politikoje bei Bendrovés tiekejy elgesio kodekse.

Dovanos ir kitos naudos

. Bendrovéje taikomas nulinés Dovany tolerancijos principas, reiSkiantis, kad Bendrové ir jos

Darbuotojai nepriima i$ tre€iyjy asmeny ir patys nedovanoja tretiesiems asmenims Dovany.

. Detalias elgesio su Dovanomis taisykles Bendrovéje nustato Nulinés dovany tolerancijos politikos

jgyvendinimo tvarkos aprasas.

Paramos teikimas

. Bendrové susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai — bei nefinansuoja ir

jokiais kitais budais neteikia paramos politikams, politinéms partijoms ir (ar) judéjimams, jy atstovams
ar jy kandidatams, rinkiminéms kampanijoms, politiky (ar su jais susijusiy asmeny) jsteigtiems
fondams ar kitoms politinéms organizacijoms.

Bendrové atsakinga uz paramos skyrimg laikantis galiojangiy teisés akty bei vidaus taisykliy, jei tokios
yra nustatytos.

Interesy konflikty vengimas

. Bendrovés verslo sprendimai ir veiksmai yra grindziami didziausios naudos Bendrovei principu.

Darbuotojai privalo vengti bet kokio Interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos ne&aliS8kam ir
objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui.

Bendrové nustato jos Darbuotojams taikomg interesy deklaravimo tvarkg bei Interesy konflikty
vengimo ir interesy konflikto valdymo priemones.

Pirkimai

. Bendrovés pirkimai organizuojami laikantis Siy pagrindiniy principy:

6.1.1. skaidrumo, be kita ko, reiskiancio, kad visiems pirkimuose dalyvaujantiems tiekéjams turi bdti
uztikrinamas pakankamas informacijos apie konkursg pateikimas, o pirkimo konkursas turi bati
organizuojamas sgziningai ir atvirai, pagal i anksto nustatytas ir deklaruotas taisykles bei
kriterijus;

6.1.2. lygiateisiSkumo (nediskriminavimo), be kita ko, reiSkiancio, kad visiems tiekéjams turi bati
sudaromos vienodos galimybés dalyvauti Bendrovés skelbiamuose pirkimo konkursuose,
tiekéjai ir jy pasidlymai, privalo bati vertinami taikant tuos pacius kriterijus ir standartus;
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6.2.

6.3.

8.2.

8.3.

6.1.3. proporcingumo, be kita ko, reiSkiancio, kad tiekéjams taikomi reikalavimai turi bati proporcingi
numatytam pirkimui ir jo apimciai, o pirkimy vykdymo proceddrose turi bati iSlaikomas
optimalus santykis tarp resursy naudojimo ir siektino rezultato;

6.1.4. neSaliSkumo, be kita ko, rei8kian€io, kad pirkimus organizuojantys Darbuotojai veikia
nepriklausomai nuo tiekéjy, kity asmeny ir prima sprendimus vadovaudamiesi i§ anksto
nustatytais kriterijais, vengia iSankstinio nusistatymo, nepiktnaudziauja suteiktomis teisémis ir
jgaliojimais, nevykdo neteiséty pavedimy ir nurodymy organizuojant pirkimus;

6.1.5. efektyvumo, be kita ko, reiSkiancio, kad, kiek jmanoma, pirkimai turéty bati organizuojami
elektroninémis priemonémis, pasitelkiant inovatyvius ar patogius jrankius, sprendimus ir
metodus.

Bendrové nustato pirkimy vykdymo tvarka, uztikrinan€ia minéty pirkimy organizavimo principy
jgyvendinima.

Bendrové skatina Bendrovés Darbuotojus ir (ar) verslo partnerius Pasitikéjimo linija pranesti apie
pastebétus ir (ar) jtariamus pirkimy organizavimo principy pazeidimus.

Nepotizmas ir kronizmas

. Bendrovéje netoleruojamas Seimos nariy ir giminaiciy (nepotizmas), draugy bei kity susijusiy asmeny

(kronizmas) protegavimas, taip pat tokiy asmeny tiesioginio pavaldumo ar kontrolés santykiai.
Darbuotojai atrenkami nediskriminuojant, skaidriai, sgziningai, remiantis jy kompetencijomis ir
vadovaujantis teises aktais.

Pasitikéjimo linija

. Siekdama uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinimg, pazeidimy prevencijg, skaidrumg ir pasitikéjima,

Bendrovéje veikia Pasitikéjimo linija, kurios pagalba Bendrovéje sudaromos sglygos informuoti apie
Politikos pazeidimus.

Bendrovéje palaikomi Darbuotojai ir tretieji asmenys, kurie pranesa apie galimus Korupcijos atvejus ir
kitus Sios Politikos pazeidimus. Bendrové uztikrina tokiy asmeny konfidencialumg, asmens tapatybés
apsaugg teisés aktuose nustatyta tvarka bei tai, kad tokie asmenys baty apsaugoti nuo bet kokiy
neigiamy pasekmiy. Tuo atveju, jei Darbuotojui ar treCiajam asmeniui kyla pagrjsty abejoniy dél Sio
jsipareigojimo tinkamo vykdymo, asmuo turi teise teikti pranesimg MAXIMA GRUPE, UAB Pasitikéjimo
linija.

Bendrovés Atsakingas asmuo registruoja gautus pranesimus dél Sios Politikos galimy pazeidimy bei
fiksuoja informacijg apie pradétus tyrimus, jy eigg bei rezultatus.

. Pasitikéjimo linija gauti praneSimai nagrinéjami Bendrovés nustatyta tvarka.

Atsakomybés

Pareigybé Pagrindinés atsakomybés

9.1. Vadovas

9.1.1. tvirtina Politikg ir jos pakeitimus bei jgyvendinancias tvarkas ir
proceduras;

9.1.2. formuoja ir puoseléja antikorupcine kultirg Bendrovéje, savo
pavyzdZiu demonstruoja lyderyste Korupcijos prevencijos srityje;
skiria reikiamus resursus ir iSteklius efektyviam Politikos
jgyvendinimui Bendrovéje;

9.1.3. paskirsto atsakomybes ir jgaliojimus Politikoje numatyty priemoniy
jgyvendinimui, skiria Atsakingg asmenj;

9.1.4. jvertina Atsakingo asmens pateiktas iSvadas ir pasiGlymus dél
iSnagrinéty pranesimy, susijusiy su Sios Politikos pazeidimais, ir
priima reikalingus sprendimus.

9.2. Atsakingas 9.2.1. |jvertines | Korupcijos rizikas, organizuoja ir koordinuoja Politikoje

numatyty priemoniy jgyvendinimg Bendrovéje;
9.2.2. uztikrina, kad su Politika ir ja jgyvendinan&iomis tvarkomis bei
procediromis bity tinkamai supazindinti Bendrovés Darbuotojai;

asmuo
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9.2.3. registruoja, atlieka gauty praneSimy vertinimg ir, esant poreikiui,
organizuoja vidinj tyrimg dél informacijos, susijusios su Sios
Politikos pazeidimu, ir jo iSvadas bei pasillymus teikia Bendrovés
vadovui;

9.2.4. siekia didinti Darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg, skatina
antikorupcines praktikas ir tuo tikslu organizuoja mokymus, kuruoja
antikorupciniy praktiky jgyvendinimg, konsultuoja Darbuotojus
susijusiais klausimais;

9.2.5. renka ir sistemina informacijg apie tyrimy, susijusiy su galimais
Politikos pazeidimais, eigg ir rezultatus.

9.3.1.  uztikrina tinkamg Politikos ir Bendroveje patvirtinty jgyvendinanciy
tvarky bei procediry laikymasi vykdant darbines funkcijas;

9.3.2.  dalyvauja antikorupcijos mokymuose;

9.3.3. teikia informacijg ir praneSimus Atsakingam asmeniui apie
pastebétus Politikos pazeidimus.

9.3. Darbuotojai

10. Baigiamosios nuostatos

10.1. Sios Politikos nuostaty pazeidimas traktuojamas kaip $iurk$tus darbo pareigy pazeidimas, uz kurj
gali bati taikoma drausminé atsakomybé. Nustacius nusikalstamos veikos pozZzymius, Bendrové
informuoja atsakingas teisésaugos institucijas.
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